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基督教四方福音會深培中學 

2017-18年度升學就業輔導組周年計劃書 
 

1. 現況分析 

 

1.1 強項 

    1.1.1 本組組員對於籌劃活動有豐富經驗，並樂於分享意見。 

    1.1.2 我們的工作多元化，由資訊發放、講座、分享會、參觀、體驗活動、生涯規劃輔導及證書課程等， 

讓學生了解自己性向，並認識多元升學及就業出路。 

1.1.3 學校大力推動班級經營之下，班主任樂意協助本組進行工作。 

 

1.2 弱項 

1.2.1 學生的自發性甚低，對前途不太關注，或自信心不足，生涯規劃上需要很大力度的宣傳、鼓勵及協助。 

 1.2.2 學生的學業成績不理想，尤以英文為甚，以致出路受到很大限制。 

 1.2.3 大部分學生住在屯門或天水圍，而大部份院校處在較遠的市區，降低學生報讀某些課程的意欲。 

 1.2.4 在 334制度下，即使學生成績未達水準，仍可升讀新高中，表現難免強差人意，須給與更多輔導。 

 

1.3 機會 

 1.3.1 外間機構及網絡上甚多資源可供索取、參考。 

1.3.2 大專院校在收生壓力下積極宣傳。 

1.3.3 升學、進修的出路愈來愈多。 

 1.3.4 多間 NGO及商界企劃與本校關係良好，積極投放資源，合辦各類活動。 

 

 

1.4 危機 

1.4.1老師工作量不斷增加，影響工作質素，需要在工作計劃上去蕪存菁。 

1.4.2學校各科組活動繁多，學生參與課餘活動空間大減，籌劃活動需要加強協調，宜增加與商界合作，溝通以至配對。 

 1.4.3 商界對日益繁多的課程之認受性有所保留，學生選擇亦感迷惘。 

 1.4.4 社會對學歷的要求愈來愈高，畢業生求職競爭甚為激烈。  

 1.1.5 教育局生涯規劃常額津貼，將轉換成常額教席，屆時資源運用的彈性將會收窄，組內成員勢必承担更大工作量。 

 

 

 

附件七 
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2. 施行計劃 

配合關注重點工作 

 

關注事項 1：加強科組協作溝通，凝聚教師共力 

目標 施行策略/措施 時間表 成功準則 評估方法 負責人員 資源 

1.2 促進跨科組合作，
提升團隊協作成
效。 

推動跨學習領域及科組間的交流協作，為學
生提供有意義的學習活動，提升教師凝聚共
力的經驗。 

 

 與旅款科、地理科、物理科、德育組、

課外活動組合辦活動 (如澳門大學旅遊
學系參觀、天文臺參觀、啓動日、証書
課程、全方位學習週等)，讓學生能體驗
課堂以外的學習生活，同時規劃生涯；
並讓不同科組教師能通力合作，培養團
隊精神。 

 

 

 

 

全年 

 

 

 

 

參與教師認同活動能提

升團隊協作成效，並共享

資源。 

 

 

 

 

升輔組與各科

組共同檢討 

 

 

 

 

相關科組老

師 

 

 

 

 

$40,000 

 

關注事項 2：照顧學習多樣性，促進學生學習效能  

2.2 按學生需要設計 

教學，建立學習信

心。 

各科按學生學習需要，設計不同的課業和教
材。 

 

  因應學生多元學習需要，為高中 1X 

學生設計了多元學習課。 

 

 

 

全年 

 

 

 

參與教師及學生(問卷)認

同課程有助自我認識，釐

訂目標，以至生涯規劃。 

 

 

 

問卷及課程提

供者報告 

 

 

 

黃家龍老師 

廖永恆老師 

 

 

 

 

$135,000 
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關注事項 3：優化和諧校園文化，提升學生歸屬感 

3.2  加強師生和生生的
和諧關係，提升團
隊精神。 

優化班級經營及各科組活動，增進師生及生
生間彼此的良好關係。 

 

  積極邀請班主任參與生涯規劃活動，强 

化班主任在學生生涯上「同行者」的 

角色。 

 

  設立中六班別Whatsapp群組，加强中六 

班主任與班內同學生涯規劃資訊及升 

學及擇業近況分享。 

 

 

 

 

全年 

 

 

 

全年 

 

 

 

班主任及學生(問卷)認同

共同參與有助班級內聚

以至互相關顧。 

 

班主任及學生(問卷)認同

群組有助生涯規劃資訊

及近況分享。 

 

 

 

問卷及升輔組

檢討 

 

 

問卷及升輔組

檢討 

 

 

 

升輔組老師 

 

 

 

黃家龍老師 

 

 

 

 

 

 

 

$1,000 

 

 

 

3. 恆常工作 

 

初中 

目標 策略 時間表 負責人員 資源 

課程安排 屯門區中學校長會 

 - 高中聯合課程報名 (中三) 

18年 4月 升輔組老師  

使學生掌握升學資訊 a. 舉辦＜中三選科＞講座 

b. 模擬選科 

a. 17年 10月 

b. 18年 4月 

升輔組老師  

使學生瞭解自己 

個性及職業性向 

a. 自我認識工作坊 5節 (中一) 

b. 目標訂立工作坊 5節 (中二) 

c. 學習技巧/職業性向工作坊 5節 (中三) 

a. 上學期 

b. 上學期 

c. 上學期 

升輔組老師 a. $10,000 

b. $10,000 

c. $10,000 

使家長瞭解並輔導 

學生升學決擇 

於家長晚會舉辦「中三級高中選科」 

家長講座，讓中三學生家長查詢並瞭解子女面對的選科問題。 

家長晚會 廖永恆老師  

 

 

 

 

 

 



4 
 

高中 (中四、五) 

目標 策略 時間表 負責人員 資源 

鼓勵學生報讀適 

合自己能力及性 

向之課程 

a. 應用學習課程 (APL) 報名 

b. 應用學習調適課程 (Adapted APL) 報名 

a. 18年 3月 

b. 18年 4月 
 

升輔組老師 

SEN組老師 

 

使學生掌握升學資訊 a. 「面對新高中」講座（中四） 

b. 「未來出路與準備」講座 (中五)  

c. 參觀大學資訊日（中四五） 

a. 17年 9月 

b. 17年 9月 

c. 17年 10月 

升輔組老師  

使學生瞭解自己 

個性及職業性向 

a. 規劃未來工作坊 5節 (中四 全方位學習週營會) 

b. 求職、面試裝備工作坊 5節 (中五) 

c. 邀請從事不同行業或入讀大學的校友回校分享，激發學生思考前路 

a. 18年 3月 

b. 上學期 

c. 全年 

升輔組老師 a. $10,000 
b. $10,000 

中六 

目標 策略 時間表 負責人員 資源 

課程安排 a. 中學文憑試 (DSE) 報名 

b. 中學文憑試 (DSE) (丙類)報名 

c. 中五非華語學生報名 GCE/GCSE中國語文科考試 

a. 17年 9月 

b. 18年 6月 

c. 17年 11月 

黃家龍老師  

使學生掌握升學資訊 a. 「中六升學準備概況」簡報會 (9月) 

b. 舉辦大學聯招講座 (10月) 

c. VTC課程講座 

d. 毅進文憑課程講座 

e. 內地升學講座 

f. 問卷調查上屆畢業生出路概況，並向本屆中六學生公布 (12月) 

g. Whatsapp資訊發佈系統 

全學年 升輔組老師  

 

 

 

 

 

 

 

協助學生謀求 

多元出路 

協助學生處理各項報名 

a. ＜大學聯招＞報名 

b. ＜VTC＞課程報名 

c. 臺灣及內地大學合作協議 

 

a. 17年 10月 

b. 17年 11月 

c. 17年 10月 

黃家龍老師  

輔導學生報名，選科 

及出路決擇 

a. 舉辦大學聯招及其他課程網上報名及選科輔導 

b. DSE放榜個人輔導 

c. 大專院校放榜日註校攤位 

a. 17年 10月 

b. 18年 7月 

c. 18年 7月 

升輔組老師  

使家長瞭解並輔導 

學生前途決擇 

於家長日舉辦「中五六級高中出路與準備」家長講座  

讓中五六學生家長查詢並瞭解子女面對的升學及出路問題。 

家長日 黃家龍老師  
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4. 升輔組預算 

 

生涯規劃津貼 預算資源 

交通津貼 $10,000 

購買服務 $226,000 

(Whatsapp資訊發佈系統， 

跨科組合作 

境外交流 

生涯規劃活動課節預計共 85節， 

已包括 

中一至五每級各 5節輔導活動 

中四 30節、中五 30節、及中六 18節多元學習課) 

雜項 $1,000 

總計 $238,000 

 

5. 組員 

蕭桂業、黃家龍、廖永恆、吳家揚、林思琪 


