
基督教四方福音會深培中學 
2020-21 年度學校周年計劃書 

 

關注事項 1：通過課程調適，釋放空間，以提升學與教效能 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責科/組 

1.1 發展校本

課程，照

顧不同能

力學生的

需要 

a. 分析課程重點，設計整體縱向規劃 

b. 按學生能力，規劃核心及延伸教學內容，

以照顧學習差異 

c. 按校本課程，調整評核內容及形式 

➢ 大部份科目能透過有關策略發展出校本課程

以照顧不同能力學生的需要 

➢ 大部份教師認同校本課程能照顧不同能力學

生的需要 

➢ 大部份教師認同評核內容已緊扣課程的轉變 

➢ 有關學生認同自己有能力學習課程內容 

➢ 閱覽科組會議檢討 

➢ 閱覽科主任會議紀

錄 

➢ 閱覽教務組會議檢

討 

➢ 校本教師/學生問卷

調查 

全年 教務組 

各科 

1.2 善用課堂

時間，發

展能力轉

移教學 

a. 按校本課程規劃，透過共同備課及經驗分

享，強化能力轉移教學 

b. 有系統地共享能力轉移教學的資源 

➢ 大部份科目能透過有關策略在課堂中加入能

力轉移教學 

➢ 大部份教師認同有關策略有助發展能力轉移

教學 

➢ 閱覽科組會議檢討 

➢ 閱覽科主任會議紀

錄 

➢ 閱覽觀課紀錄 

➢ 校本教師問卷調查 

全年 教務組 

各科 

教師專業發

展組 

1.3 培養學生

在課堂內

摘錄重點

的習慣和

能力 

a. 以多元方法，培養學生在課堂摘錄重點的

習慣 

b. 提供機會讓學生進行課堂重點整理及展示 

c. 進行提升相關學與教效能的培訓 

➢ 大部份科目引入培養學生在課堂內摘錄重點

的習慣和能力的方法 

➢ 大部份教師認同學生已培養出在課堂內摘錄

重點的習慣和能力 

➢ 有關學生擁有摘錄重點的習慣和能力 

➢ 閱覽科組會議檢討 

➢ 閱覽科主任會議紀

錄 

➢ 閱覽觀課紀錄 

➢ 校本教師/學生問卷

調 

➢ 閱覽學生訪談記錄

及摘錄重點的資料 

全年 教務組 

各科 

教師專業發

展組 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

附件四 



關注事項 2： 善用全方位學習，提升學生共通能力 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責科/組 

2.1 發展級本

架構，讓

學生循序

漸進掌握

共通能力 

a. 分析學生需要，設計整體共通能力縱向規

劃 

b.  透過班級與科組的協作，優化全方位學習的

橫向發展 

c.  透過班級經營策略及活動，貫穿共通能力主

題 

➢ 建立各級共通能力縱向發展計劃以及有關的

班級經營策略 

➢ 每年有不同的學科參與班級全方位學習，進

行優化 

➢ 大部份教師認同相關策略讓學生循序漸進掌

握共通能力 

➢ 各級學生能善用共通能力豐富學習 

➢ 閱覽科組會議檢討 

➢ 校本教師/學生問卷

調查 

➢ 閱覽學生成果／匯

報／反思紀錄 

➢ APASO/學生持分者

問卷 

全年 教務組 

德育組 

各科 

各組 

2.2 強化服務

學習，以

帶動學生

關心社會

及學科學

習 

a. 協助學生組織校內服務學習活動 

b. 提供平台讓學生主導服務學習的選擇、設

計、執行及評估工作，並引導學生作深層次

的反思 

➢ 每年／持續舉行不同模式的服務活動，有清

晰的學習元素 

➢ 學生對相關策略有正向表達 

➢ 大部份教師認同相關策略有助帶動學生關心

社會及學科學習 

➢ 校本教師/學生問卷 

➢ 閱覽科/組會議檢討 

➢ 閱覽學生成果／匯

報／反思紀錄 

全年 各科 

各組 

 

2.3在課堂融入

藝術發展

及服務學

習的元素 

a. 按學科的特色，提供有關的學習平台 

b. 發展跨學科長期協作，加強事前輸入、體驗

學習及事後總結 

➢ 每年／持續有不同學科參與為學生提供藝術

發展／服務學習平台，並融入學科學習中 

➢ 每年／持續透過跨學科協作，發展具藝術發

展／服務學習元素的學習項目 

➢ 學生對相關策略有正向表達 

➢ 大部份教師認同相關策略有助推動學科在其

課堂內融入藝術發展及服務學習元素 

➢ 校本教師/學生問卷 

➢ 閱覽科/組會議檢討 

➢ 閱覽學生成果／匯

報／反思紀錄 

全年 各科 

各組 

 

 

關注事項 3：加強自評機制，完善「策略–執行–評估」的循環 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責科/組 

3.1 強化中層

人員對自

評機制的

認識 

a. 中層人員能適當搜集及運用量化數據 

b. 中層人員能適當搜集及運用質化資料 

c. 中層人員能利用檢討資料籌劃跟進計劃 

d. 為中層人員提供合適的支援，強化自評機制 

➢ 中層人員能運用各項策略 

➢ 中層人員認同對自評機制的認識增加 

➢ 閱覽科/組會議檢討

及跟進建議 

➢ 校本教師問卷調查 

全年 各科 

各組 

教務組 

3.2 強化教師

對各項目

的檢討 

a. 中層人員在各項會議及工作上，引導教師加

強運用數據及資料，以改善科目及功能組別

的運作 

➢ 各科科主任能帶領科內組員運用數據及資

料，探討及跟進學生成績 

➢ 各組主管能帶領組內成員運用數據及資料，

探討及改進組內的工作 

➢ 大部份科/組教師認同已優化檢討 

➢ 閱覽各科成績檢討

分析報告(2020 年 2

月) 

➢ 閱覽科/組會議檢討

及跟進建議 

全年 各科 

各組 

 

 


