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維護國家安全及國家安全教育相關措施  

工作計劃及年度報告  

  

工作計劃
註

 

 

致  ：總學校發展主任 (屯門 1)  

 

2022-2023 學年  

維護國家安全及國家安全教育相關措施的工作計劃  

 

學校名稱：深培中學  

範疇  措施  評估方法  推行時間  負責人  所需資源  

學校行政  (1)  以德育組為「維護國家安全及國家安全教

育」工作小組：  

-  策劃及統籌有關政策；  

-  協調各科組落實有關措施；  

-  促進不同持份者的溝通和協助，加強學生

品德培養和相關的訓育輔導工作；及  

-  完善策略和應變措施，以防止政治活動入

侵校園。  

教師問卷 /  

觀察  

2022-2023 

全學年  

校長  

德育組  

 

(2)  繼續完善校舍管理機制及程序 (包括租借

校園設施及定期檢視圖書館藏書 )，確保學

觀察 /會議檢討 /  

會議紀錄  

2022-2023 

全學年  

副校長  

圖書館主任  

教育局通告

/相關文件  
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校財產及物資不會涉及危害國家安全。  行政老師  

(3)  按教育局的指引，繼續完善有關巡視校園

範圍的機制，並執行處理校園範圍內涉及

危害國家安全字句或物品的指引。  

觀察 /會議檢討 /  

會議紀錄  

2022-2023 

全學年  

副校長  

行政老師  

總務組  

教育局通告

/相關文件  

(4)  執行學校舉行活動的機制和程序，確保以

學校名義舉辦的活動  (包括學生活動、課

外活動、邀請校外嘉賓演講、校友或家長

教師會為學生舉辦的活動、校外導師任教

的活動等 )，不會涉及危害國家安全的行

為和活動。  

觀察 /活動檢討  2022-2023 

全學年  

校長  

教務組  

德育組  

 

 (5)  升國旗及奏唱國歌安排：  

-  學校定期於每循環週、各重要節慶日子、

學校重要的日子及特別場合包括香港特別

行政區成立日 (7月 1日 ) 、國慶日 (10月 1

日 ) 、國家憲法日 (12月 4日 ) 、國家安全

教育日 (4月 15日 )，開學日及畢業禮，全

體師生參與升旗及奏唱國歌的儀式，並協

調本校學生所組成的升旗隊或制服隊伍進

行升旗禮。  

-  招收升旗隊隊員，以持續擴大升旗隊的規

模；安排教職員接受升旗培訓及鼓勵學生

參與升旗隊及相關訓練。  

觀察 /相片 /檢討  2022-2023 

全學年  

德育組   
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人事管理  (1)  學校在員工聘任時根據《僱傭條例》、《教

育條例》、《教育規則》、其他相關法例及僱

傭合約，以及《資助則例》和教育局發出

的 相 關 指 引 辦 理 ， 包 括 教 育 局 通 告 第

3/2020號《加強保護學童的措施：學校教學

及非教學人員的聘任》。  

(2)  學校向所有教職員清楚說明校方對其工作

表現和操守的要求和期望。  

(3)  學校須提醒教師時刻秉持專業操守，清楚

明白教師的言行身教對學生影響深遠。  

(4)  為教師提供培訓與資訊，如：發放相關培

訓資訊、協助安排教師培訓活動，從而促

進教師對維護國家安全及國家安全教育的

認識。  

(5)  透過校本的人事管理和考績機制，適時及

適當地跟進教職員的工作表現及操守。  

教師問卷 /檢討 /  

教職員聘書 /  

服務合約 /觀察  

2022-2023 

全學年  

校長  

副校長  

各科組主管  

教育局通告

/相關文件  

學與教  (1)  檢視《香港國家安全教育課程框架》內相

關學科教授國家安全教育的相關學習元素

的實施情況。  

檢視各科相關文

件  

2022-2023 

全學年  

副校長  

教務主任、

教務組員  

行政老師  

 

(2)  定期檢視校內各學科的課堂教學、課本、

學生課業內容、測考試卷，以確保學與教

資源內容和質素符合課程發展議會於各學

習階段課程所訂定的課程宗旨、目標和內

檢視各科相關文

件  

2022-2023 

全學年  

教務主任、

科主任  
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容。  

(3)  配合學校周年計劃，推動價值教育，並透

過多元化的學習活動，加強學生對國家及

社會的認識，提升國民身份認同。  

(4)  協調及支援各科進行維護國家安全及國家

安全教育教學活動，以營造對維護國家安

全的良好學習氛圍。  

學生訓輔

及支援  

(1)  根據校本訓輔政策，透過早會、週會、班

級經營活動、班主任課等教學機會向學生

清楚說明校方對他們日常行為的要求，並

透過各級的德育主題幫助學生建立責任

感、承擔和守法精神。  

(2)  透過「訓輔一分鐘」及「長期假提醒」提

醒學生，時刻以自身安全為重，切勿參與

危險或違法活動，在校內亦不應發起或參

與違規活動。  

(3)  透過「國旗下的短講」及支援各組所舉辦

的活動，讓學生了解國家安全的元素及其

重要性。  

(4)  在策劃及推行訓輔相關措施時，應參考《學

校行政手冊》第 3.6及 3.7章和《學生訓育工

作指引》所列的基本原則。  

(5)  透過訓輔會議及各級級會定期檢視學生違

規情況，針對違規成因制訂適切的訓輔策

略。  

教師問卷 /學生問

卷會議及活動檢

討  

2022-2023 

全學年  

德育組  

訓輔組  

全體教職員  

社工  

教育局通告

/相關文件  
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(6)  若個別學生出現違規行為，應採取合適的

訓育與輔導方法，如情況嚴重或屢勸不改

者則應予適當懲處，針對其行為成因制訂

個人化跟進計劃並作長期輔導跟進，糾正

學生的不當行為及協助他們建立正確的價

值觀、同理心、對他人的尊重及守法意識。 

(7)  如涉及校外組織及人士，懷疑涉及違法行

為，可向學校聯絡主任尋求意見及協助；

如遇上嚴重或緊急情況，立即報警。  

家校合作  (1)  透過教育局及學校通告 /家長日 /家教會活

動與家長定期保持緊密的聯繫，加強家校

合作，促進學生有效學習及健康成長，成

為守法守規的良好國民及公民。  

(2)  舉辦家長講座及親子活動，協助家長建立

良好的親子關係，減少子女違規違法的機

會。  

(3)  加強老師與家長的恆常連繫（如：陽光電

話、恆常電話聯絡），讓老師及家長均了

解學生在校及校外的情況。如發現有違法

風險，校方作出適當介入。  

通告 /活動紀錄  2022-2023 

全學年  

家校組  

學習支援組  

訓輔組  

社工  
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校監簽署： __________________________________________  

校監姓名： __________________________________________  

 

日期： ________________________________________  

  

校印 
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年度報告
註

 

 

致  ：總學校發展主任 (屯門 1) 

 

 

2021-2022 學年  

維護國家安全及國家安全教育相關措施的年度報告  

 

學校名稱：深培中學  

 

範疇  措施  施行概況  成效及反思  

學校行政  (1) 以德育組為「維護國家安全

及國家安全教育」工作小組：  

-  策劃及統籌有關政策；  

-  協調各科組盡快落實有關措

施；  

-  促進不同持份者的溝通和協

助，加強學生品德培養和相關

的訓育輔導工作；  

- 制定策略和應變措施防止政治

活動入侵校園。  

德育組已於 2021年 7月成為「維護國

家安全及國家安全教育」工作小組，

並於會議討論有關維護國家安全及國

家安全教育相關措施及策略。相關措

施及策略亦已於行政會商議及在各科

組落實執行。  

工作小組就不同範疇所制定的

措施及策略，能有效防止政治活

動入侵校園及培養學生的品德。

相關工作小組會繼續執行相關

措施。  
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範疇  措施  施行概況  成效及反思  

(2)  完善校舍管理機制及程序 (包

括租借校園設施及定期檢視圖

書館藏書 )，確保學校活動不

會涉及危害國家安全的行為和

活動。  

-  學校在向外租借校舍或校園設施

前，會按現有機制並根據機構背

景、借用的活動性質等進行審批，

以確保相關活動不涉及危害國家安

全。  

-  圖書館主任已於 2021年 10月至 2022

年 4月審視全館館藏，以確保館藏

不涉及危害國家安全。  

嚴格審批外借校舍或設備能有

效確保在學校舉辦的活動不涉

及危害國家安全的行為，而審視

圖書館館藏能有效地確保本校

沒有危害國家安全的館藏，以及

及後購買的館藏也不會危害國

家安全，從而為本校教職員及學

生提供一個安全的教學及學習

環境。  

(3)  按教育局的指引，完善有關巡

視校園範圍的機制，並制定處

理校園範圍內涉及危害國家安

全字句或物品的指引。  

本學年各室別負責老師按教育局的指

引，審視全校的佈告板及展示裝置，

以確保內容不會涉及危害國家安全。  

此舉能確保全校展示的內容均

不會涉及危害國家安全，令本校

教職員及學生所閱讀的內容均

為合適。  

(4) 完善學校舉行活動的機制和

程序，確保以學校名義舉辦

的活動  (包括學生活動、課

外活動、邀請校外嘉賓演

講、校友或家長教師會為學

生舉辦的活動、校外導師任

教的活動等 )，不會涉及危

害國家安全的行為和活動。  

本學年學校已完善舉行活動的機制和

程序，例如：要求入校訪客、嘉賓及

導師登記；本校課外活動組審視學生

活動及課外活動的內容，以確保不會

涉及危害國家安全。  

機制和程序的完善能保障本校

教職員及學生免受政治活動入

侵校園。  

(5) 升國旗及奏唱國歌安排：  

-   學校定期於各重要節慶日

-  本學年學校在各重要節慶日子、學

校重要的日子及特別場合舉行升旗

及奏唱國歌的儀式，並由學校升旗

透過重要節慶、學校重要日子、

特別場合以及恆常升旗禮，能提

升全校教職員及學生對國家的
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範疇  措施  施行概況  成效及反思  

子、學校重要的日子及特別

場合包括香港特別行政區成

立日 (7月 1日 ) 、國慶日 (10

月 1日 ) 、國家憲法日 (12月 4

日 ) 、國家安全教育日 (4月

15日 )，開學日及畢業禮，

全體師生參與升旗及奏唱國

歌的儀式，並由本校學生所

組成的升旗隊進行升旗禮。  

隊及制服團隊成員進行升旗。  

-  於 2022年 6月，本校三位老師參加

了由教育局及香港升旗隊總會舉辦

的升旗工作坊。另外，於 2022年 8

月，本校升旗隊隊員也參與了香港

升旗隊總會舉辦的升旗訓練班。  

歸屬感，有助提升其國民身份認

同。另外，教師參與升旗工作坊

能為學校提供一定數量的教員

舉行升旗禮及訓練學生，為本校

在升旗禮的進行上繼往開來，提

供人力資源。  

人事管理  (1)  學校在員工聘任時根據《僱傭

條例》、《教育條例》、《教

育規則》、其他相關法例及僱

傭合約，以及《資助則例》和

教育局發出的相關指引辦理，

包 括 教 育 局 通 告 第 3/2020號

《加強保護學童的措施：學校

教學及非教學人員的聘任》。  

本校的僱傭合約已按左述條例的要求

和指引，加入要求教職員遵守教師專

業的條文，以確保教職員的行為受到

約束。  

合約能夠有效地約束教職員的

行為，並讓他們能夠遵守其應有

的專業操守，從而為學生締造一

個良好的學習環境。  

(2) 學校向所有教職員清楚說明校

方對其工作表現和操守的要求

和期望。  

本校管理層透過在校務會議、每週午

間簡報會及傳閱重要文件等渠道，明

確且清晰地向教職員講述學校對其工

作表現和操守的要求和期望。  

本校透過左述的渠道能有效且

持續地讓教職員知道較多對其

工作表現和操守的要求和期望，

從而讓他們在工作上無時無刻

緊記必須遵守其操守，並為學生

締造良好的學習環境。  
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範疇  措施  施行概況  成效及反思  

(3) 學校須提醒教師時刻秉持專業

操守，清楚明白教師的言行身

教對學生影響深遠。  

-  本校管理層透過恆常與教職員會

面的場合，如：校務會議、每週

午間簡報會，以不同形式，如：

直接宣佈、文件導讀、個案分析

等，讓教師了解其需遵守的專業

操守，以及遵守專業操守的意

義。  

-  另外，本校亦於 2021年 7月率先邀

請戴希立校長向全體教職員講解

國安教育下的教學及教師專業操

守，讓教師們準備在新學年對其

需秉持的專業操守有所認識。  

本校透過左述的渠道能有效地

讓教職員了解其遵守專業操守

對學校締造良好的學習環境的

重要性。  

(4) 透過校本的人事管理和考績機

制，適時及適當地跟進教職員

的工作表現及操守。  

本校已具校本人事管理和考績機制評

鑑教職員的專業操守。  

本校的人事管理和考績機制能

有效地評鑑教職員的專業操守，

確保教學質素。  

學與教  (1)  檢視《香港國家安全教育課程

框架》內相關學科教授國家安

全教育的相關學習元素的實施

情況。  

本校教務組已要求相關學科教師閱讀

「國家安全教育框架」，並將各級相關

學習元素詳列於教學進度表內。  

國家安全教育已成為學校課程

的一部分。另外，各科學習亦能

連繫到國家安全教育，這能有效

地讓學生全方位學習到國家安

全的不同面向及其重要性，對學

生了解國家尤其重要。  
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範疇  措施  施行概況  成效及反思  

(2) 定期檢視校內各學科的課堂教

學、課本、學生課業內容、測

考試卷，以確保學與教資源內

容和質素符合課程發展議會於

各學習階段課程所訂定的課程

宗旨、目標和內容。  

-  本校各科教材及相關文件已按校

本程序存放於科組內聯網內，並

可作查閱。  

-  各科亦定期進行簿冊查閱，以確

保學與教資源內容和質素符合課

程發展議會於各學習階段課程所

訂定的課程宗旨、目標和內容。  

各科教材均已按本校程序上載

到內聯網，從而使教學材料在

校內公開且可視化。這能有效

地保障學生的學習材料皆符合

國家安全。  

學生訓輔

及支援  

(1) 根據校本訓輔政策，透過早會

及班主任課向學生清楚說明校

方對他們日常行為的要求，並

透過各級的德育主題幫助學生

建立責任感、承擔和守法精神。 

本校德育組及其屬組透過不同場合，

如：班主任課、週會、每循環周進行的

「訓輔一分鐘」等，讓學生了解本校的

德育主題、價值觀及校方對他們日常

行為的要求。  

學生從左述的學習環節能了解

到學校對他們日常行為的要求，

以及德育價值觀，從而協助他們

成為遵守規矩的青年人。  

(2) 透過「訓輔一分鐘」及「長期

假提醒」提醒學生時刻以自身

安全為重，切勿參與危險或違

法活動，在校內亦不應發起或

參與違規活動。  

每一循環周均設一日 (Day3)進行「訓輔

一分鐘」，按當時實際需要，提點同學

需要留意或改善的地方，並提醒同學

依法守規。另外在長假期前亦會進行

「長期假提醒」，以真實例子提醒同學

留意相關罪行資訊，例如求職騙案及

網絡陷阱，以免誤墮法網。  

左述的訓輔提醒能令學生了解

學校對其紀律要求，並協助他們

對所參與的活動提高警覺性，遠

離違法違規活動。整體學生的校

內校外行為及紀律大致良好。  

(3) 在策劃及推行訓輔相關措施

時，應參考《學校行政手冊》

第 3.6 及 3.7 章和《學生訓育

工作指引》所列的基本原則。  

在策劃及推行訓輔相關措施時，訓輔

主任及訓輔組成員均參考《學校行政

手冊》第 3.6及 3.7章和《學生訓育工作

指引》所列的基本原則。    

本校參考《學校行政手冊》第 3.6

及 3.7章和《學生訓育工作指引》

所列的基本原則行事，營造合適

的訓育及輔導場景予學生。  
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範疇  措施  施行概況  成效及反思  

(4) 透過訓輔會議及各級級會定期

檢視學生違規情況，針對違規

成因制訂適切的訓輔策略。  

2021-2022學年已舉行 4次訓輔會議以

檢視各級學生違規情況，並針對各級

情況，透過各級級會制訂適切的訓輔

策略以回應學生需要，例如舉行相關

講座及工作坊。  

訓輔會議及各級級會能有效地

檢視及為學生制定適當措施，減

少他們出現違規行為。因應個別

班級需要舉行的講座及工作坊

屬具針對性的支援政策，有效地

為學生提供適切的支援。  

(5) 若個別學生出現違規行為，應

採取合適的訓育與輔導方法，

如情況嚴重或屢勸不改者則應

予適當懲處，針對其行為成因

制訂個人化跟進計劃並作長期

輔導跟進，糾正學生的不當行

為及協助他們建立正確的價值

觀、同理心、對他人的尊重及

守法意識。  

本校按校本訓輔策略及個案跟進及轉

介機制，跟進並糾正學生的不當行為，

從而協助他們建立正確的價值觀、同

理心、對他人的尊重及守法意識。  

左列的措施有效對學生不當的

行為加以糾正，對學生個案的跟

進及轉介，能協助學生反思其行

為，並提供合適的輔導，從而協

助他們重回正軌。  

(6) 如涉及校外組織及人士，懷疑

涉及違法行為，可向學校聯絡

主任尋求意見及協助；如遇上

嚴重或緊急情況，立即報警。  

個別學生曾出現嚴重違規行為，事件

牽涉其他同學、老師及校外人士，為

此，學校與社工及駐校心理學家合作，

針對其行為成因制訂個人化跟進計劃

並作長期輔導跟進。同時，針對該級別

的特別違規行為及牽涉校外人士的情

況，學校曾邀請警民關係組代表到校

舉行講座，並與其保持緊密聯絡。  

長期輔導跟進及與警民關係組

保持緊密聯絡是為有效的方式

打擊違法思想及行為促使學生

能在安全的環境學習。  
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家校合作  
(1) 透過教育局及學校通告 /家長

日 /家教會活動與家長定期保

持緊密的聯繫，加強家校合作，

促進學生有效學習及健康成

長，成為守法守規的良好國民

及公民。  

-  本校定期進行家校連繫活動，如：

家長日、家長座談會、家校組和家

長教師會合辦的活動等，讓家長及

學校能定期溝通，促進學生健康成

長。  

-  班主任以不同方式，如：陽光電話、

日常與家長溝通等，建立家長及老

師恆常溝通橋樑，從而掌握學生在

校內及校外的情況及表現，當發生

問題時能即時介入，促進學生健康

學習及成長。  

-  學校發出的通告除作日常溝通及消

息發布工具外，也成為學生行為及

品行提醒工具。  

左述的家效聯繫措施能締造有

效且緊密的家長與校方溝通橋

樑，從而讓校方及家長建立良好

且可互信的關係，從而能了解學

生在校及校外，讓學生守法守

規，且有效地學習及健康地成

長。  

(2) 舉辦家長講座及親子活動，協

助家長建立良好的親子關係，

減少子女違規違法的機會。  

本校家校組及學習支援組定期舉辦活

動（如：家長小組及親子體驗工作坊），

提供橋樑讓家長及老師溝通及協助家

長建立良好的親子關係，從而減少子

女出現違規違法的機會。  

家長講座及相關活動能建立家

校關係之餘，亦能提升家長與子

女的溝通技巧及對青少年成長

的認知，協助家長更了解如何培

育學生，並減少學生出現違規違

法的機會。  

 

 

 



14 

 

 

校監簽署： __________________________________________  

        校監姓名： __________________________________________  

 

日期： ________________________________________  

 

註：  

由 2022 年 11 月起，學校須按照本指引的規定，於每年 11 月底前向本局提交經學校法團校董會／校董會／學校管理委

員會／學校營辦者通過的年度報告及工作計劃（例如： 2021/22 學年的年度報告和 2022/23 學年的工作計劃須於 2022 年

11 月底前提交）。
 

校印 


